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l. оБщиЕ положЕния.

1.1. Муничипальное автономЕое дошкольное образовательное учреждение города
РязанИ кЩетский сад М 38), в дальнейшем именуемое кУчреждеЕие), реализует
образовательную програп,Iму дошкольного образования в группах обrцеразвиваrощей
ЕаправлеНностИ И адаптироВаннуЮ образовательную rrрограмму дошкольного
образования для детей с ограЕиченными возможностями здоровья с }.IeToM особенностей
их психофизического развитиJI, особьur образоватеJIьньж потребностейо индивидуальньж
возможностей, обеспечиВающ)ruО коррекциЮ нарушений ршвития и социitJIьн),ю
адаIIтацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

1.2. Учредителем Учреждения является муниципаJIьное образование - городской
окруГ гороД Рязаllь. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуIцествJUIются
адiIинистрацией города Рязани.

1.3. УчреЖдение являетсЯ юридичеСким лицоМ, им9еТ обособленное имущество,
штаN4п со своим наименовани9м, печать установленног0 образца, бланки и другие
реквизиты.

|.4. ПравОспособноСть УчреЖдениЯ возникаеТ с момента внесения в единьй
государственный реестр юридических лиц сведений о его создании и прекратцается в
момент внесения в указанный реестр сведений о его прекращении. В своей деятельности
Учреждение руководствуется федеральньтми законами, указами и распоряжониями
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства
Российской ФеДерации, решениями соответствующего государствепного или
муниципаJIьного органа, осуществляющ9го управление в сфере образования, Порядком
организации И осуществления образовательноЙ деятедьности IIо основным
общеобраЗовательным програJ\,lмаN{ образовательным программам дошкольЕого
образования, утвержденным прикtвом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 30.08.2013 }lb 1014, настоящим Уставом, договором, заключаемым между
дошкольньпrл образовательным y1рождением и родитеJUIми (законнып,tи представителями)
воспитанников.

1.5. УЧРеждение вправе открывать счета в кредитньж организациях и (или)
лицевые счета в финансово * казначейском управлении админиатрации города Рязани в
соответствии с законодательством Российокой Федерации. Учредитель Учреждения
вправе заключатЬ соглашения об открытии Учреждением лицевьIх счетов в Управлении
Федерального казначейства по Рязанской области,

1.6. Учрежление можеТ от своего имени приобретать и осуцI9ствлять гражданские
IIрава и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии
с законодательством Российской Федорации.

1.7. Учреждение отвечает по своиМ обязательстваА,l всем нЕжодящимся у него на
праве оперативного управления имуществом, за исключением недвижимого имущества и
особо ценЕого движимого имуществq закрепленньж за Учреждением ообственником
этогО имущества или приОбретеЕньD( Учреждением за счет средств, вьцеленньж
СОбСТВеНнИкоМ еГо имущества. По обязательстваrrл Учреждения, связанным а приtIинением
вреда гражда"тIаN{, при недостаточности имущества Учреждения, на которое
в соответствии с настоящим rrунктом может быть обращено взыскание, субсидиарную
ответствеЕность несет собственник имущества Учреждения.

1.8. Учреждение не отвечает fIо обязательствам собственника имущества
Учреждения.

1.9. Место нахождениrI Учреждения: 3900З8, г. Рязань, ШереметьевQкаlI улиц4
строепие 8А.

1.10. Полное наименование: муниципальное автономно9 дошкольное
образовательное r{реждение города Рязани <Щетский сад М З8),

1.11. Сокращенное наименование: МА!оУ к.Щетский сад }lъ 38>.
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1,|2, Инициатором внесения измепений в Устав выстуIтает само УчреждеЕие или
структурные подраЗделения адмиЕиотрации города Рязани. Предложения о внесенииизменений в Устав Учреждения должно быть предварительно рассмотреноНабrподательным советом Учреждения.

1.13, Внесение изменений в Устав Учреждения осуществлrIется на основании
постановления администрации города Рязани, согласоваЕного с подразделениями
аf\{иЕистрации города Рязани, к}рирующими вопросы экономики, имущественньD(
отношений, правовых отношений. Изменения в действующий Устав Учреждения
встУtrают в силу ддя третьrх лиц с момента их государствепной регистрации, ав случаях,
установленньж действующим зЕжонодательством, с момента уведомлеЕия органа,
осуществJUIющего государственную регистрацию юридических лиц.

1.14. В случае внесениЯ изменений в нормативЕые акты, регламеЕтир}ющие
деятельнОсть УчреЖдения' настоящиЙ УстаВ действуеТ в части, не противоречатцей
леЙствующему законодательствУ, до вЕесения соответств}.ющих изменений в Устав.

2. цЕли, компЕтЕнция, прАвА, оБязАнности, виды дЕятЕльности
и отвЕтствЕнность учрЕждЕниlI.

2,1,. Учреждение созданО в целrIХ формированиЯ общей культуры, развития
физических, интеллекТуЕIJIьньIх, нравственньж, эстетических и личностньж качеств,
формирования предпосылок уrебной деятельности, сохрfi{ения и укрепления здоровья
детей дошкольного возраста.

2.2. УчреЖдение реализует образовательные программы дошкольного образования,
напрttвленные Еа разпостороЕнее развитие детей дошкольного возраста с учетом их
возрастньж И индивидуальньж особенностей, в том числе достижение детьми
дошкольНого возраСта уровня развития, необходимого и достатоIшого ддя успешногоосвоения ими образовательньж програI\4м начальЕого общего образования, на основе
индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичньпr для детей
дошкольного возраста видов деятельности. освоение образовательной про|р€lI\{мы
дошкольЕого образОвания не сопровождается проведением промежуточньгх аттестаций и
итоговой аттестации.

2.3. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельностьв осущеотвлении образовательпой, административной, финансово-экоЕомической
деятельпоати, разработке и приЕятии локаJIьньж нормативFIьж актов в аоответствии с
нормативными правовыми актами Роооийской Федерации и Уотавом Учреждения.

2.4. Учреждение свободно в определении содержания образоuч"пi", выборе У'rебно-методического обеспечения, образовательЕьIх те*нолоrий шо реализуемой им
образовательной програlr4ме.

2.5. Учреждение обеспечивает полr{ение дошкольпого образования, присмотр и
Уход за воспитанпикаI\,{и в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательньж
отношений. Сроки получеЕия дошкольного образования устанавлиЁаются федеральньплгосударствеЕным образовательным стандартом дошкольного образования.

2.б. К компетенции Учреждения относятся:
- разработка и приIUIтие правил внуцреннего трудового распорядка и иньD(

локальньD( нормативньD( актов;
материаJIЬно-техниЧеское обеспечение образовательной деятельности,

оборудование помещений в соответствии с государствешЕыми и местными нормtlп4и и
требованиями, в том числе в соответствии с федеральным государственЕым
образовательным стандартом дошкольного образования;

- предоставлепие Учредителю и общественности ежегодного отчета о постуtlлgнии
и расходовании финансовьrх и материальньIх средств, а также отчета о результатах
саллообследования;
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- _ .::aз.-тение штатного расписания:'
- -:]1.\1 На работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых

: . : :]a:lре:Iе,]ение должностньж обязанностей;
- -,:fllt-lTкa и утверждение образовательных программ;
- :..:аботка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития

- : -_-::.,:!. ec.lli ИНОе Не УСТаНОВЛенО законодательством об образовании;
- ;]"по.lьзование и совершенствование методов обучения и воспитания,

- J,:,з-]ание необходимьIх условиЙ для охраны и укрепления здоровья, организации
- _ ,:1 ],]спIIтанников и работников Учреждения;

- ;о_]еliствие деятельности общественных объединениЙ родителей (законньгх
-_.- ::,lте.tеЙ) воспитанников, осуществляемоЙ в Учреясдении и не запрещенной
_ - __;. е.lьством Российской Федерации;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети
--l:jll

- lтные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
l.-. }rчрежление вправе вести консультационн}то, просветительскую деятельность,

: : : .ь:]ость в сфере охраны здоровья граждан и ин}.ю не противоречащую целям
, - ::.,".я }-чремения деятельность.

] 8. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с
-; :.]faTe.lbcTBoМ об образовании, в том числе:

обеспечивать реализацию в IIолном объеме образовательной программы,
_ ljетствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным,
:,,r,-.фlrзическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям

: , a*iIТаННИКОВ;

- создавать безопасные условия обучения, воспитания детей, присмотра и )D{ода за
.,;]iIтанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами,
, iеспечиваюшими жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения;

соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законньж
_ : е_]ставителей) воспитанников, работников Учреждения.

2.9. Основными видами деятельности Учреждения являются:

- дошкольное образование (предшествующее начальному обш]ему образованию);

- осуществление необходимой коррекционной работы с детьми с ограниченными
з.r з\lожностями здоровья;

- присмотр и уход задетьми;

- финансово-хозяйственнаjI деятельность.
2.10. Учреждение осуществпяет деятельность, связанн}то с выполнением работ,

0казанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в соответствии с
\1\,ниципальным заданием. Учреждение не вправе отказаться от выполнения
\1 \,ниципаJ,Iьного задания.

2,11. Учреждение вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его
основной деятельности, для граждан за плату и на одинаковых условиях при оказании
о.]них и тех же услуг в порядке, установленном фелеральными законами.

2.12. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся
основными видами деятельности, лишь постопьку, поскольку это служит достижению
целей, ради которьж оно создано, и соответствующие этим целям. Учреждение
осуществляет следующие иные виды деятельности:

- дополнительное образование детей;
- медицинское обслуживание летей;
- организация различных кружков;
- создание различньж секций, групп по укреплению здоровья;
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, - f,азание услуг по фото и видеосъемке образовате.I1ьного процесса.

- _ З. }rчреждение не вправе осуществлять виды деяте,.tьности" не предусмотренные
1 

,-.a\I Уставом,

- .-l. Размер платы за оказание платньIх услуг определяется в договоре между
-: : --i{Ii€\{ и родиТелями (законными представителями) воспитанников. Платные
_ .]lе_'IЬНЫе УСЛУГИ Не МОгут быть оказаны вместо образовательноЙ деятельности,

i 15. ОбУчение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке и носит
_, ,:;l ХаРаКТеР.

],16. Учреждение несет в установленном законодательством Российской
- : .;i:ЦI1I{ ПОРЯДКе ОТВеТСТВеННОСТЬ За:

невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его
_ - - енции;

- РеаЛиЗациЮ не в полном объеме образоватеJrьноЙ программы дошкольного
': .r],_,,вания;

- качество образования своих выпускников;
- ЖИЗНЬ И ЗДОроВЬе Воспитанников Учреждения при освоении образовательноЙ

-:.lа\I\{ы;

- ЖИЗНЬ и ЗДоровье работников Учреждения при реализации образовательной
: . ра\I}{ы.

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и
:-f\С\,{ОТРеНных Законодательством об образовании ITpaB и свобод воспитанников,

:, -lтте-теЙ (законных представителеЙ) воспитанников, нарушение требований к
:. ЗНИЗаЦии И осуществлению образовательноЙ деятельности Учреждение и его

-,.l,{\НОСТНЫе ЛИЦа НеСУТ аДМИНИСТРативнУЮ Ответственность в соответствии с Кодексом
_' :,;сийской Федерации об административных правонарушениях.

3. оргАнизАциlI дЕятЕлъности учрЕждЕниrI

з.1. Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе: с понедельника по
IIяТницУ с 12,часовым шребыванием. ,Щопускается деятельность по оказанию
JоtIолнительньш платньIх услуг в субботу.

3.2. Требования к организации р9жима дня и r{ебньш занятий.
З.2.L Режим дня должен соответствовать возрастным особенностям детей и

способствовать их гармоничному развитию. Максимальная продоJIжитеJIьность
непрерывного бодрствования детей З-7 лет составляет 5,5-6 чаOов, до З лет - в
соответствии с медицинскими рекомендациями.

З.2,2. Ежедневная продолжительность проryлки детей составляет З-4 часа.
Прогулку организ},ют 2 раза в день: в первую половину - до обеда и во вторую rтоловиIIу
дня - после дневпого сна иJIи перед уходом детей домой. При температуре воздуха ниже
минУс 15"С и скорости ветра более 7 м/с продолжительность проryлки сокращается.

З.2.З. Во время прогулки с детьми проводятся игры и физические уfiражнениll.
Подвижные игры проводятся в конце прогудки перед возвращением детей в помещоние
Учреждения.

З.2.4. Продолжительность дневного сна детей 2-2,5 часц для детей от 2 до 3 лет
ДневноЙ сон организуют однократIIо продолжительностью ше менее 3 часов. Во время сна
детеЙ присутствие восгIитателя (или его помощника) в спЕlJIьне обязательно.

З.2.5. На самостоятельную деятельность детей 3-7 лет (игры, подготовка к
образовательной деятельности, личнau{ гигиена) в рожиме дня должно отвOдиться не менее
З - 4 часов.

З.2.6. ,.Щля детей раннего возраста от 2 до З лет длительность непрерывной
образовательной деятельности не должна превышать 10 минут. ,Щопускается осуществJuIть



6

абразовательн},ю деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минуг).Jогryскается осуществлять образовательную деятельность на игровой площадке во времяшроryлки. Продолжительность непрерывной образовательной деятельности для детей от 3:о 4-х лет - не более 15 минут, для детей от 4-х до 5-ти лет - не более 20 минуг, ДЛЯ д9l9Дот 5 дО 6-ти леТ - не более 25 минут, Et дэrЯ детеЙ от 6-ти до 7-ми лет - пе более 30 минут.\[аксима,llьно допустимый объем образовательной нагрузки в первой половиЕе дня вшrа,цrпеЙ и среднеЙ группах не цревышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей иптоJготовительной - 45 минуг и 1,5 часа соответственно. Ь 
"*рaд"rе 

времени, отведенногоЕа непрерывную образовательную деятельность, ,rро*одr, физфьтурные минугки.перерьтвы между периодап{и непрерывной образовательной деятельности - не менее 10}(инуг, Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста можетос\lцеатвляться во второй половине дня tтосле дневного сна. Ее продолжительностьJохжна сост€lвлять не более 25 _ 30 минут в день. В ..рaд""* непрерывнойобразовательноЙ деятельности статического характера проводятся физкультурные\tинугки, Образовательную деятельность, требующую повышенной познавательнойактивности и умственного напряжения детей, следует оргапизовывать в перв}.ю половинуJEI. ДлЯ профилактикИ },томлениЯ детеЙ рекомендуется 11роводить физкультурные,}tчзыкtlJlьные занятия, ритмику и т.tI.
з,2,7, Занятия по физическому развитию основпой образовательной прогрtlммы

детей в возрасте от 3 до 7 лет организуют не менее 3 раз в неделю. {лительность занятийпо физическомУ развитию зависит от возрасТа детей , .о."uй*", Лойшей группе - 15мИнУг; в среднеЙ |руппе - 20 минр; в старшеЙ группе - 25 мипут; в подготовительной
группе * 30 минуг.

з,3, Организация охраны ЗДоровьЯ воспитчtнникоВ (за исключением окtrlаниJIпервичной медико-санитарной помощи воспитаIIникам) оaущ*aruо"ется Учреждением.
3,4, Организация окtвttния первичной медико-саЕитарной помощи воспитанникап,1осуществляется органами исполнительной власти в сфере здра"оохранения, Учреждениеобязано IIредоставить безвозмездно медицинской оргtшизации помещеЕие,соответстВУющее условияМ и требоваrrиrlм, дJUI оказания указаншой помощи.3,5. Солержание образовательЕого процесса в Учреждении определяетсяобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и

утверждаемой им сап4остояТельно. Образовательнiш программа дошкольного образоваЕия
разрабатывается в соответствии с федера.пьным ,оaуД"р.""енным образовательнымстандартом дошкольного образования и с yt{eToц QоответствУюЩих 11римерньж
образовательных програI\{м дошкольного образоuчъ"".

з,6' Образовательные програп{мы реаJIизуются с rIетоМ возрастЕьж ииндивидуаJIьных особенностей детей.

_ з.7. В УчреЖдеЕие принимаются дети в возрасте от 2 меояЦОВ дq прекращения
образовательньIХ отношений. ЩетИ в возрасте от 2 месяцев до 3 лет принимаются приналичии возможности организации в Учрежлении надлежапIих условий пребывания длядетей данного возраста.

, з.8. При приеме детей в Учреждение последпее обязано ознакомить родителей(законньтХ представИтелей) воспитаIIЕикоВ о Уставом, лицензией на осуществлениеобразовательной деятельности И Др)тими док)ъ{еЕтами' регламентирУюЩимиоргаЕизаЦию образОвательногО процесса. отношенИя междУ Учрежлением и родитеJUIми(законныпли представителями) uо.о""анников регулируются договором между ними,который не можеТ ограниtIивать устаIIовленные закоЕом гIрава сторон.
3,9, Правила приема |ра)кдаII в Учреждение в части, IIе уреryлированнойлействуюЩим 3аконОдательствОм РоссийСкой-ФедеРации, муЕиципальными правовымиактrl'tи, Уставом, определяются Учреждением саN{остоятельно.
3,10, Установление платЫ и ее рtвмера, взимаемой с родителей (законньпrпредставИтелей) воспитанЕикоВ за присмотр и уход за ребенком в Учреждении,
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' jзоJиТся Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.,-р родительской платы за присмотр и Уход за ребенком в Учреждении
, ,l:]В--IИВZt€ТСЯ ПОСТаНОВЛеНИеМ аДМИНИСТРаЦИИ ГОРОДа Рязани, [Iорядок выплаты

_3нсациИ родительскоЙ платЫ за присмотр и уход за ребенком в Учреждении
,;-е.lяеТся постановлением Правительства Рязанской области от 02.10.201з }lb 287 <<о
:_3нс?ции родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных
::IIЗаЦИЯХ, реfu,IизуЮщих обраЗовательн}то программу дошкольного образования).

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЪНЫХ ОТНОШЕНИЙ, ИНЫЕ РАБОТНИКИ
УЧРЕЖДЕНИЯ.

4.1. Участниками образовательньIх отношений в Учреждении явлrIются
3f,lспитанНики, их родители (законные представители), педагогические работники и их
шредставители.

4.2. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией
о правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи оон, и дýйствующим
законодательствOм Российской Федерации.

4.3. Воспитанники имеют право на:
предоставление условиЙ дJUI обуления с r{етом особенностей их

психофизического развития и соOтояния здоровья;
- уважение человеческого достоиЕства, заттIиту от всех форм физического и

психичесКого насилия, оскорбления лиIшости, охрану жизни и здоровья;
- р€tзвитие своих творческих способностей и интересоВ, включaUI г{астие в

конкурсах, выставках, смотрах.
4.4. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

знакомитьсЯ с УстазоМ Учреждения, лицензией на оауществление
образовательной деятельности' с уrебно-программной док}ментацией И другими
fокументами, реглаI\4ентирующими организацию и осуществлеЕие образовательной
Jеятельности;

- знакомИться С содержанИем образОвания, используемыми м9тодами обуrения и
воспитания, образовательными технологиями;

- защищать гIрава и законные интересы ребенка;
полrIать информацию обо всех видах планируемьж обследований

(психологических, психолого-педагогических) ребенкао давать согласие на провед9ние
таких обследованийилп участие в таких обследованиях, отказаться от их IIроведеЕияили
г{астия в них, IIол)чать информацию о результатах проведенньпс обследований;

- принимать участие в управлонии Учреждением, в форме, определяемой Уставом
Учрежления.

4.5. Родители (законные представители) восттитанников обязаны;
- соблюдать правила внугреннего распорядка Учреждешия;
- уважать честь и достоиЕство воспитанников и работников Учреждения.
за неисполнеЕие или Еенадлежащее исполнение обязанностей, установленньж

действующим закоцодательством Российской Фелерации, родители (законные
представители) воспитаIIников несут ответственность, rтредусмотренную
законодательством Российской Федерации.

4.6. Иные права И обязанностИ родителей (законньтх представителей)
воспитанников устапавливЕlются в соотвотствии с действующим законодательством
Российской Федерации и договором, закJIючаемым между Учреждением и родитgJUIми
(законньпrи предстtlвителями) воспитаIIников.

4."l. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими
академическими правами и свободаrrли :
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СВОбОДа преподавания, свободное выражение своего мшения, свобода от
вмешательства в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и испольЗованиЯ педагогиЧески обоснованньIх форм, средств,
методов обlчения и воспитания;

* право на творческую инициативу, разработку и применение авторских програп,Iм
И МеТОДоВ обучения и воспитания в пределах реализуемоЙ образовательной тrрограN,Iмы;

- ПРаВО На выбор уrебников, 1"rебньтх гrособийо материалов и иных средств
ОбуlенияивоспитаниrIвсоответствиисобразовательнойпрограммойивпорядке,
установленном законодательством об образовании;

право на r{астие в разработке образовательных тrрограмм, методических
материмов и иньгх компонентов образовательньгх программ ;

- праВо на бесплатное пользование библиотеками и информаuионными ресурсаI\4и,
а также доступ в IIорядке, установленном локальными нормативными актаN{и
Учреждения, к информационно-телекоммушикационным сетям и базам данньIх, уlебньгм
и методическим материалап4, материаJIьно-техническим средствам обеспечения
образовательной деятельности, необходимьш для качеатвеЕного осуществления
педагогической деятельности в Учреждении;

- право на гIастие в уIIравлении Учреждепием, в том чиOле в коллегиаJIьньж
органах управления, в порядке, установленном Уставом Учреждения;

право на участие в обсуждении вопросов, отноOящихся к деятельности
Учремения, в том числе через органы уrrравления и общественные организации;

* право на объединение в общественные профессионаJIьIIые оргапизации в формах
и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между г{астниками
образовательных отношений ;

- гIраво ц4 3яtттIитt профессиона.rrьной чости и достоинства, на сшраведливое и
объективное расследовllние нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников.

Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права и
социальные гарантии:

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
право на дополнительное профессиональное образование по профи"шо

педагогической деятельности Ее реже чем один раз в три года;

- право на ежегодный основной уллиненный оrтлачиваемый отпуск;
- право на длительньй отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые

.]есять лет непрерьтвrтой педагогической работы;
- право на досрочное нtшначение страховой пенсии по старости;

- право на предоставление педагогическим работникам, Qостоящим на уIIете в
качестве нуждающихся в жильD( помещениях, вне очереди жильтх помещений по
Jоговорilм социального найма, rrраво на предоставление жильж помещений
специализированного жилищЕого фонда;

иные трудовые права, меры социшlьной поддержки, установленные
фе.rера-пьными закона^.{и и законодательными актаI\{и Рязанской области.

4.8. Педагогический работник Учреждения обязан:
осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,

обеспе.павать в полном объеме реализ ацию преподаваемой програN,Iмы ;

- собшодать правовые, нрtlвственные и этические нормы, следовать требованиям
шрофессиональной этики;

уважать честь и достоинство воспитанников и др}тих rIастников
образовательньrх отношений ;
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РаЗВиВать у восIIитанЕиков познавательную активность, с€tмостоятельность,
ИНИЦИаТИВУ, ТВОРческие способности, формировать у воопитанников культуру здорового,
безопасного образа жизни;

- ПРИМеШЯТЬ пеДагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обуrения и воспитания;

- rштывать особенности психофизического развития воспитзtнников и состояние
Их ЗДороВья, соблюдать специЕtJIьные условия, необходимые дJUI поJryчения образования
лицЕIми с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при
необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должшости в порядке,

установленном законодательством об образов анииi
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предваритOльные при

посТУплении на работу и периодические модицинские оомотры, а также внеочередные
медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в уотановленном законодательством Российской Федерации порядке
обуление и проверку знаний и навыков в области охраЕы труда;

- соблюдать Уставо правила внугреннего трудового распорядка Учреждения.
ПедагогичеQкие работники несуг ответственность за неисполнение или

ненадлежаIцее исполнение возложенньD( на них обязанностей в порядке и в слyIЕUIх,
которые установлены федеральньпr.ли законаN,{и. Неисполнение или ненадлежащее
исполнение педагогическими работниками обязанностейо предусмотренных пунктом 4.8
Устава, учитывается при прохождении ими аттестации,

4.9. Взаимоотношения r{астников строятся на основе уважения человеческого
Достоинства. Применение методов физического и психического насилия по отношению к
воспитанникам не допуакается.

4.10. Заработная пдата работнику Учреждения устанавливается трудовым
договором в соответствии с действующей в Учреждении оистемой оплаты трудъ
устанавливаемой коллективным договором, соглашениями, локальными нормативЕыми
актаNIи в соответствии с федера"пьными законаI\,{и и иными Еормативными правовыми
актаN,{и Российской Федерации, законами и иЕыми цормативными правовыми актаN,Iи
Рязанской области, муниципальными правовыми актаN{и.

4.11. В цеJuIх урегулирования рЕ}зногласий между участниками образовательньIх
отношений по вопросам реализации права на образоваЕие, в том числе в слrI€uж
возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальЕьIх
нормативньIх актов, в Учреждении создается комиссия по }регулированию споров между
r{астникаN{и образовательньIх отношеЕий. Комиосия по урегулированию споров между
участникап{и образовательньD( отношений создается из равного числа представителей
родителей (законньгх представителей) воспиташников, работников Учреждения. Решение
комиссии по }регулированию споров между уIастIIик€Iми образовательньD( отношений
явJuIется обязательным дJш всех rIастников образовательных отношений в Учрежлении и
подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указашным решением.

4.12. Прекращение трудового договора с trедагогическим работником производится
по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерачии.

4.|3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников
Учреждения опредеJuIется коллективным договором, шравилами внутреЕнего трудового
распорядка, иными локЕlльными нормативными актап{и Учреждения, трудовым договором,
графикалли работы и расписЕtнием занятий в соответствии с требованиями трудового
зЕжонодательства и с rrетом особенностей, установленньIх федеральньтм органом
исполнительной власти, осуществJuIющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
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4.14. Порядок и условия rrредоставления rrедагогическим работникам длительного
отпуска сроком до одного года опредеJIяются федеральным органом исполнитепьной
власти, осуществлrIющим фlтrкции по вьryаботке государственной политики и
нормативIIо- правовому регулированию в сфере образования.

4.15. В Учреждении наряду с должностями педагогичеQких работников
предусматриваются должности административно-хозяйотвепньrх, 1"rебно-
вспомогательньж, медицинских работников и иньIх работников, осуществляющих
вспомогательные фунпции.

4.16. Права, обязанности и ответственность работников Учрежления, указанньIх в
пуflкте 4.15 Устава, устанавливаются законодательством Российской Федерации,
настоящим Уставомо правилttми внутреннего трудового распорядка, локЕ}льЕыми
нормативными актап{и Учрежления, а такжо должностшыми инстр}кциями и трудовыми
договорами.

4.17. Заместители заведующего Учреждени9м имеют право на ежегодный основной

удлиненный оплачиваемый отпуск и досрочное назначение страховой пенсии по старости
в порядке, установленном законодательством Роосийской Федерации.

5. упрАвлЕниЕ учрЕждЕ,ниЕм.

5.1. Управление Учреждением строится на приЕципсж единоначшшя и
коллегиrlльности. Коллегиальными органап,Iи Учрежления являются: обrцее собрание

работников Учреждения, Совет Учреждения, Наблюдательный Qовет Учрежденияо
Попечительский совет, Педагогический совет Учреждения.

5.2. К компетенции УчредитеJuI в области управления Учрежлением относятсяi

- утверждение Устава Учреждения, внесение в IIего изменений, в том числе

),тверждение Устава в новой редакции;
- рассмотрение и одобрение предложений завелуюшего Учреждением о создании и

ликвидации филпrа.пов Учреждения, об открытии и закрытии его предстrlвительств;

- реорганизация и ликвидация Учрежления, атакже изменение его типа;

- утверlкдение передаточного акта;
назначение ликвидационной комиссии и утверждение rrромежугочного и

окончательного ликвидационньIх балансов;

- назначение заведующего Учреждением и прекращение его полномочий, а также
заключение и прекращение трудового договора с ним;

рассмотрение и одобрение предложений заведующего Учреждением о

совершении сделок с имуществом Учреждения в случаJIх, если в соответствии с
Федера;lьным законом от 03.11.2006 J\Ъ 174-ФЗ кОб автономЕых )чреждеЕияхD дJuI

совершения таких сделок требуется согласие Учрелителя;

формирование и утверждение муниципаJIьного задания для УчреждеЕия в
соответствии с видами деятельности, отнесенЕыми Уставом к ос}Iовной деятельности, и

финансовое обеопечешие выполнения этого задания;

- закрепление за Учрежлением имущества на прЕtве оперативного управления,
осуIцествление изъятиrI указаЕного имущества в порядке, устаЕовдепном действующим
законодательством;

- согласие на распоряжение недвижимьпл и особо цецным движимым имуществом;

- определение перечшI и видов особо ценного движимого имущества;
назначение членов Наблподательного совета Учреждения или досрочное

прекращение их rrолномочий;

- требование созыва заседания Набrподательного совета Учреждения, в том числе в
обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совета Учрежления, а также
первого заседания нового состава Наблюдательного сов9та Учреждения;
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- опредe:rеппе периодического печатного издания? в котором Учрежление обязано
ежегодно ошубlшсовывать отчеты о своей деятельности и об исттользOвании
закрепленЕого зiл Ешu имущества;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение
данньш по формам отчетности государственпого статистического наблподения,

утверждешшм зtжонодательством Российской Фелераuии, а также формам отчетности,

утвержденным Учре,шателем ;

- решеЕие иньD( вопросов, предусмотренньIх Фелеральпым законом от 03.11.2006
М 174-ФЗ кОб aBToHoMEbIx r{реждениях) и другими федеральными законаIvlи.

5.3. Е.щтяоJIиtшым исполнитольным органом Учрежления является заведуtощиЙ,
которьй осуществJIяет текущее руководство деятельностью Учрехдения. Кандидаты на

должЕость зtlведующего УчреждеЕием, заведующий проходят обязательную аттестацию.
Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность завед),ющего
Учрежлением и зaведующего устанавливаются Учрелителем.

5,4. Заведующий Учреждением назначается на должность и освобождается от

должности главой администрации города Рязани. В отсутствие заведующего
Учреждением исполнение обязанностей заводуIощего выполняет лицо, шазначаеМое

главой администрации города Рязани из числа лиц, работающих в данном Учреждешии.
5.5. Завелующий Учрежлением:

действует от им9ни Учреждения, представляет его во всех }п{реждениях и
организациях;

распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленньж
ему лействующим законодательством, и обесшечивает рациональное исшользование

финансовьтх средств;
вьцает дов9ренности;
открывает лицевой счет в устilновлонном порядке в соответствии с

законодательством Российской Федерации;
осу]цествIuIет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников

Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;
утверждает штатное расписаfiие, ставки заработной платы и должностные

оклады, надбавки и доrrдаты к ним;
предстtIвляет для утверждения Наблюдательному сOвету Учрежлепия годов}'ю

бухгалтерскую отчетность Учрежления;
несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работОй

и организационно-хозяйQтвенной деятельностью Учреждения;
несет ответственность за деятельность Учреждения тrеред Рязанской городскОй

Думой и администраuией города Рязани;
осуществлJIет иные полномочия в соответствии с ДеЙстВ}'ЮЩИМ

законодательством Российской Федерации и муниципЕlльными правовыми актами.
5.5,1. К компетешции заведующего Учреждением относятся вопросы текуЩегО

руководства деятельноатью Учреждения, за искпючением вопросоВ, оТнесеНЦЬIХ

федера;lьными законами или Уставом к компетенции УчредитеJш, НаблюДательнОГО

совета Учреждения или иньD( органов Учреждения.
5.5.2. Зu".д}-щ"й Учреждением вносит на рассмотрение Наблюдательного соВеТа

Учреждения предложеЕия по вопросаN{, указанным в подIунктах 5 и 11 пупкта 5.6.16

настоящеГо Устава. ЗаведlтоЩий УчреЖдениеМ принимает по этим вопросаN{ решения
после рассмотрения закJIючений Набшодательпого совета Учреждения.

5,6, В Учреждении создается Наблюдательный совет Учрежления (далее

Наблюдательный совет) в составе б членов.
5.6. 1, В состав Наблюдательного совета входят:

- представители Учредителя - 2 человека;
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- предстaвЕтели общественности - 2 человека;

шредстtшители работников Учреждения (на основании р9шения собраниЯ

трудовопо коJшектиВа УчреждеЕия, принятого большинством голосов от списочного

состава }цастЕЕков собрания) - 2 человека.
5.6.2. Срк поJп{омочий Набпюдательного совета cocTaBJUIeT 5 лет.

5.6.3. Одlо и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета

неограниченное число рЕв.
5.6.4, Членаrчrи Набшодательного совета не могут быть:

- заведующий Учрежлением и его заý,{естители;

- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
5.6.5. Учрежление не вправе выrтлаIIивать членам Наблюдательного совета

вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за искJIючением компенсации

документально шодтвержд9нньж расходов, нешосредствеЕно связанньгх с участием в

работе Набшодательного совета.
5,6.6. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены

досрочно:
- по просьбе члена Набrподательного совета;

- в слуtае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих

обязанностей по состоянию здоровья или по шричине его отсутствия в месте нахождения

Учрежления в течение четырех месяцев;
в слу{ае привлечения члена Наблrюдатель}Iого совета К уголовноЙ

ответственности.
5.6.7. ПолномочиЯ tIлена НаблюдаТельногО совета Учреждения, являющегося

представителем местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовьIх

отношениях:
1) прекращаются досрочно в слуЕIае прекращения трудовых отпошений;
2) могуг быть прекращеЕы досрочно по представлению указаЕного органа местного

самоуправления.
5.6.8. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со

смертью или с досрочным прекращеЕием полномочий его .Iленов, зап,Iещаются на

оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

5.6.9. Председатель Наблюдательного совета избираетоя на срок полномочий

наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их tIисла простым

большиттством голосов от общего числа голосов чл9нов Наблюдательного совета.

5.6.10. Председатель организует работу Наблюдательного совета, созывает его

заседания, председательствует на них и организует ведение шротокола.

5.6.1i. Представитель работников Учреждения не может быть избран

председателем Наблподательного совета.

5.6.t2. Наблrодательный совет в любое время вIIраве переизбрать своего

шредседатеJUI.
5.6.13. В отсутствие председателЯ Наблюдательного сов9та его функции

осуществJIяет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением

представителя работников Учреждения.
5.6.14. Вопросы, относящиеQя к компетенции Набrподательного совета, Не МОГ}Т

быть переданы па рассмотрение другим органам Учреждения.
5.6.15. По требованию Наблюдательного совета или любого из его tшенов

заведующий Учрежлением и другие органы Учрежления обязаны не позднее, чем в

двухнедеЛьньтй срок предСтавитЬ информаЦию пО вопросаN{, относящиМся к комIIетенции

Набrподательного совета.
5.6. 1 6. К компетенции НабrподательЕого совета относится рассмотрение:
1) предложений УчредитеJUI или зав9дующего Учреждением о внесении изменений

в Устав Учреждения;
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2) продJIожений Учредителя или завед},ющего Учреждением о создании и

ликвидации филпrалов Учрежденияо об открытии и закрытии его представительств;
3) предложений Учредителя или заведующего Учреждением о реорганизации или

ликвидации Учреждения ;

4) предложений учредителя или заведующего учреждением об изъятии

имуществц закрепленЕого за Учрежлением на праве оперативII0го управления;
5) предложений завед}.ющего Учреждением об участии УчрежДения В

деятельности других юридических лицах, в том числе о внесении денежньIх средств и

иного имущества в уставньй (склалочньй) капитал др}тих юридических ЛИЦ ИЛИ

тrередаче такого имущества иным образом Другим юридическим Лица},I в качестве

}чредител я или уIастника;
6) проекта плана финансово-хозяйствепной деятельности УчреЖдеНИЯ;

7) по представлению заведующего Учреждением отчетов о деятельности
учреждения И об использовании его имуществq исrrолнении тrлана его финансово-
хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетнооти УчреЖДения;

s) предложений завед}.ющего Учреждением о совершении сделок по

расrторяжению имуществом, которым в соотв9тствии с Федеральным законом от

03.11.2006 Jф 174-Фз коб автQномных r{реждениях) Учрежление не вправе

распоряжаться самостоятельно ;

9) предложений заведующего Учреждением о оовершении крупньш сДелок;

10) предложений заведующего Учреждением о совершении сделок, в совершении
которьж им9ется заинтересованность;

11) предлОжениЙ заведуюЩего УчреЖдениеМ о вьтборе кредитных организацийо в

которьи Учреждение может открыть банковские счета;
12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетнооти Учреждения и

утверждения аудиторской организации;
13) Положениrt о закупках товаров, работ, услуг для нужд Учрежления и его

утверждение.
5.6.|7. По вопросаN,I, указанным в подпунктах T-4,'1,8 пункта 5.6.16 наСТОяЩеГО

устава, Наблподательный совет дает рекомендации. Учрелитель принимает по этим

вопросаN{ решения посло рассмотреЕия рекомендаций Наблюдат9льЕого совета.

5.6.18. По вопроСу, указанНому В подцункте б пlъкта 5.6.16 настоящего Устава,

набпюдательный совет дает заключение, копиrI которого наJIравляется Учрелителю.
5.б.19. По вопросаN,{, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 5.6.16 настоящего

устава, Наблюдательный совет дает заключение. Завелующий Учрежлением принимает

по этиМ вопросаNI решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

5.6.20. По вопросаJvI, укаЗаЕным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 5.6.16 настоящего

устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для заведующего

Учрежлением.
5,6.2| Рекомендации и заключения по вопросап{, указанным в поДпУНКТМ 1 - 8 И

11 пункта 5.6.1б настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа

голосов членов Наблюдательного совета.
5.6,22. Решения IIо вопросtlN,I, Указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 5.6.16

настоящего Устава, шринимаются Наблюдательным советом большинством в две трети

голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.6.23. Решение по вопросУ, УКflЗанному в подп}цкте 10 пункта 5.6.16 настоящего

Уставао принимается Наблюдат9льным советом в порядке, установлеЕном частями | и 2
статьИ 17 ФедеральногО закоЕа от 03.11.2006 J\b l74-ФЗ <об автономньIх }чреждениях).

5,6,24,3аседания Наблюдательного совота проводятся шо мере необходимости, но

не реже одного раза в квартЕIл.
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5,6,25, Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем пособственной инициативе, по требовапи, У.rрaд"raп", .,oanu Наблюдательной совета илизаведующего Учреждением.
5,6,26, В заседании Наблюдательцого совета вправе yracT'oBaTb заведующийучреждением, Иные приглашенные председателем Наблйдат*пurо"о совета лица могугr{аствовать в заседании, если против их ,,рисутствия не возражает более чем одца третьот общего числа членов Наблюдательного совета.
5,6,27, Заседание Наблюдательного совета является IIравомочшым, если все членынаблюдательного совета извещены о времеЕи и месте его проведения и па заседанииприсутствуют более половины tIJIeEoB НаблюдательЕого совета. Передача членомнаблюдательного совета своего голоса Другому лицу не допускается.5,6,28, В слу{ае отсутствия по уважительной причине на заседаЕии члеЕаНаблюдательЕого совета его мЕение может быть представлено в письмепной форме иrIтеIIо Наблподательным советом в ходе провед9IIия заседания при определении паличиякворума и результатов голосования, а также при принятии решений НаблюдатедьнымСОВеТОМ ПУГеМ ПРОВеДеНИЯ ЗаОЧНОГО ГОЛОСОВаНИЯ. УКаЗанный в настоящем пункте порядокце можеТ прим€J{ятьсЯ гrрИ принятиИ решений шО *orrpoaur,- ПреДусмотреннымподпупктапли 9 и 10 пуЕкта 5.6.1б. настоящего Устава.

5,6,29, Каждьй член НаблюдаТельпого совета имееТ при голосовании один голос, Вслучае равенства голосов решающим явлrIется голос Председателя Наблюдательногосовета.
5,6,30, Первое заседание после его создания, а также первое заседашио новогосостава Наблюдательного совета созывается по требованию vrfr.л"r*о". .що избранияпредседателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по

i:#;H""T:" 
Наблюдательного совета, за исключением предст,lвителя работ""ков

5.7. отноШения рабОтIIиков и Учреждения реryлируются трудовым договором,условиЯ договора не могуТ противоречить дейсТвУюй*у закоЕодательству.
5.8. Компетепция общего собрания работников Учреждения:
- рассмаТриваеТ И утверждает локttльные нормативные акты Учреждения,содержащие нормы трудового права;
- рассматривает Устав Учреждения и изменеЕия к нему;
- избирает (при необходимооти отзывает) представителей в комиссию поурегулироваЕию споров между rlастниками образовательшых отношений.
5.9. общее собрание работникОв Учрежления собиРается *. р.*.-Ьопого раза в год,считается правомочным, если на нем присутствуют не меЕее 2/3 коллектива Учреждешия.Решения приЕимаются простым большинством голооов присутствующих насобрании членов коллектива.
5,10, ДлЯ ведениЯ общего_ собраниЯ работников Учреждения открытымголосоваIIием присутств},ющих на собрании_избираются председатель и секретарь.5.11. Решения общего собрания работников Учреждения обязательны дJUI всехработников Учреждения.
5_,]2, УправлеЕие педагогической доятельЕостью осуЩествJUIет Педагогическийсовет Учрехдения, в которьй входят: заведующий Учреждением, зrtмоститoлизаведующего, все педагоги.
5. 1 3. Функции Педагогического совета Учреждения:

определяет IIаправления образовательной деятельности;
отбираеТ И утверждаеТ образовательные програN{мы для исполпения вУчреждении;
обсуждает содержаЕие, формы и методы образовательпого процесса,планирование образовательной деятольности;

я
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- организует вьUIвление, обобщение, распространение, внедреНИе ПеДаГОГИЧеСКОГО

опыта.
5.14. Совет Учреждения избираотся общим собранием работников Учреждения не

мене9 чем на один год, состоит из 5 человек.
5.15. Совет Учрежления избирает сроком на один год председателя, КОТОРЫЙ

действует от имени Совета Учреждения.
5. 1 6. Компетенция Совета Учреждения:

- разработка воспитательно-педагогической, финансово-хозяйственной стратегии;

- разработка и согласование локальньD( актов Учреждешия;

- утверждение годовьгх и квартальньD( отчетов;

- орг{tнизация дополнительньD( образовательньIх уOлуг.
5.17. Совет Учреждения созывается в любом слуIае, если этого требуют интересы

Учреждения, нО не реже одногО раза в квартаJI. Заседание Совета Учреждения

правомоtIно, если на нем присугствуют не менее 2l3 его членов, Решение Совета

УчреждеНия приЕиМаетсЯ простыМ большинСтвом голосов присутствующих на заседании

членов Совета Учреждения.
5.18. Попец{тельский совет yIacTByeT в управлении Учреждениом путем приЕятия

обязательньпс для Учреждения решений по исшользованию пер9даваемых ему

внебюджетIIьIх средств.
5. 1 9. Функции Попечительского совета:

- согласует с заведующим приоритеты в расходовании внебюджетньтх средств;

- контроЛируеТ расходЫ в соответСтвии С ПоложенИем о внебюджетньIх средствах

муниципальньIх образовательньIх уrреждений г. Рязанио угвержденным решением
Рязаяского городского Совета от 13.08.1998 ]ф 230;

- ежегодно отчитывается на общем собрании педагогической и родитольской
обrцественности о расходовшrии внебюджетньIх средств.

5.20. ПопечитеЛьский совет избирается на один год из состава участIIиков
образовательного процесса и иньD( ЛИЦ, заинтересованЕьIх в совершенствовании

деятепьности и развитии Учрежления. Попе.шlтельский совет проводит свои заседания по

мере необходимости, но не реже 3-х раз в год. Заседание Попечительского совета

правомочно, если на нем присугствуют не менее 2l3 его членов. Решение

попечительского совета принимается простым большинством голосов присуtствующих
на заседании членов Попечительского совета.

5.21. Комплектование штата работников Учрежления осуществляется на основ9

трудового договора, заключаемого на неопределенный срок. В слr{аJIх, предусмотренньж

трудовыМ законодательством, могуТ заключаться срочцые трудовые договоры. ,Щосрочное

прекращеНие трудоВого договОра возмоЖно в случмх, предусмотренньтх действующим
законодаТольствоМ РоссийскОй Фелерачии. К педагогической деятельЕоQти в Учреждении

допускаются лица, имеющие среднее профессиональнOе или высшее образование и

отвечающие квалификациоЕным требованиям, указанным в ква.тlификаrlионньш

справочникzй, и (иrrи) профессиональным стандартам, а также иные лица в соответствии с

Федеральпым законом от 29.|2.2012 Ns 273-ФЗ коб образовании в РоссийскоЙ

Федерации>.
5.22. К педагогической и трудовой деятельности в Учрежлении не допускаются

лица, В отношениИ KoTopbD( установлены ограничения в соответствии с Трудовьтм

кодексом Российской Федерации.

6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЪ
и имущЕство учрЕждЕниjL

б.1. За Учрежлением в цеJuIх обеспечения его деятельности адмиЕистрация города

РязанИ в устаноВленноМ действующим законодательством Российской Федерации,
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нормативнымИ гIравовымИ актаN4И Рязанокой области, муниципаJIьЕыми правовыми
актЕtми порядке закрепляет на праве оперативного управления здания, сооружения,
имущество, оборулование, а также иное необходимое имущество. Решение об отнесении
имущества к категории особо цешного движимого имущества гIринимается одновременно
с принятием решения о закреплении укЕванного имущества за Учрежлением или о
вьцелении средств на его приобретение.

6.2. СобстВенником имущества и земельньж yracTкoв является муниципальное
образование - городской округ город Рязань.

6.З. Земельные уIастки предоставJuIются Учреждению администраrlией города
Рязани в постоянное (бессрочное) пользоваЕие.

6.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение
обязано:

* использовать переданное имущество эффективно и rто целевому назначению в
соответствии с уставными задачаN4и;

содержать переданное имущество в полпой исrrравности, своевременно
проиЗводить текущий и капитальный ремонт в пределах выдеJIенньтх средств;

- обеспечивать соблюдение стандартов, норм и правил пожарной безопасности;
- представJuIть имущество к учету в Реестре муЕиципального имущества города

Рязани в установленном порядке.
6.5. Собственник муниципального имущества вправе изъять излишIнее,

неиспользуемое или исшользуемое Ее гIо назначению имущество, закрепленное им за
Учреждением, либо приобретенное Учреждением за счет средQтв, вьцеленньж ему
собственником на приобретение этого имущества.

6.6. Учрежление подьзуется закреплонным за ним на праве оперативного
УПРаВлония имуществом в пределах, устtlновленньIх законом, в соответствии с цеJUIми
СвоеЙ деятельности, нЕIзначением этого имущества и, если иное не установлено закоЕом,
распоряжается этим имуществом с согласия собствеЕIIика этого имущества.

6.7. Право оперативного уIIравления имуществом, закрепленным за Учреждением,
ВоЗникает с MoMeIlTa передачи имущества, если иное не устаIIовлено закоЕом, иЕым
правовым tжтом или решением собственника. Право оперативного управлеЕия Еа
недвижимое имущество подлежит государственной регистрации.

6.8. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым
ИМУЩеСтВоМ и особо цекным движимым имуществом, закрепленными за ним
собственником или приобретенными Учреждением за счет средств, вьцеленных ему
СОбСтвенником на приобретение такого имущества. Остальным имуществом,
НахОДящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе
РаСпоряжаться саI\4остоятельно, если иное не установлеЕо законом, Поступления от
использовЕIния имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество,
приобретенное по договору или иным осIIовrlниям, используются Учреждением в порядке,
УСТаноВленным Гражданским кодексом РоссиЙскоЙ Федерачии, другими законами и
муниципальными правовыми актами.

6.9, Источниками формирования имущества и финансирования деятельности
Учрежления явJuIются:

- средства бюджета;

- средства, пол)ченные при осуществлении видов деятельности Учреждепия,
определеЕных настоящим Уставом;

- имущество, закрепленное за Учреждением собственником или уполномоченным
им органом на праве оперативного упр€Iвления;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
б.10. Имущество и средства Учреждения отрalкаются на его ба.пансе и

используются для достижения целей, определенньж его Уставом. Недвижимое
имущество, закрепленЕое за Учреждением или приобретенное за счет средств,
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вьцеленньж ему Учредителем на приобретение этого имуществц а также находящееся уУчреждения особо ценное движимое имущестВо IIодлежаТ обособленномУ учету в
установленном порядке.

6.1 1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществJUIется всоответствии с Действ}.ющим законодательством Российской Федерации,муниципальными ITр€lвовыми актЕlми. Учреждение вправе привлекать в порядке,
установленноМ законодательствоМ РоссийскОй ФедераЦии, дополнительные финансовыесредства за счет предоставления платньж дополнительшьж образовательньж и иньгхпредусмоТренньIх Уставом услуг, а также за счет добровольньD( IIожертвований и целевьжвзносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранньж граждан и (или)
иностранньж юридических лиц,

_ 6,12. Учре*дaние окrLзывает платные услуги в соответствии с законодательством
Российской Федерации, муници''альныМи правовыМи акТаI\,Iи.

6.13. Учреждоние вправе осуществлять припосящую доходы деятельЕость лишьпостольку, поскольку это служит достижению целей, ради которьж оЕо создано, исоответстВУющую этим цел,Iм, при условии, что такая деятельность указаЕа в его
учредительньD( документах. Щоходы, rrолrlенные от такой деятельности, и приобретенное
за счет этих доходов имущество поступают в сЕlI\{остоятельное расrторяжение УчрЁждения.
, 6,14, УчрежлеНие вправе вIIоситЬ денежные средства и иное имущество в уставньй(складочньй) капитаJI других юридических лиц или иЕым образом uередавать этоимущество другим юридическим лицап{ в качестве их учредителя или r{астника только ссогласия Учредителя.

_ 6,15, Учреждение использует закреплённое за ним имущество и имуцество,
приобретёнтrое Еа средства' выделенные ому Учредителем, исключительно дJuIосуществления целей и видов деятельности, закрепленньж в Уставе.

6,1б, Учреждение ведёт на_поговый учёт, оперативный бlхгмтерский учетхозяйствеНной И иной деятельностИ и статистическую отчётность о результатах данной
деятельноати в порядке, устulновлеЕном зuжонодательством.

6.17. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчёт расходов насодержаЕИе недвиЖимогО имущества И особО ценногО движимого имуществ4
закреплённьD( за Учреждением или приобретённьIх за счет вьцеленньж ему средств наприобретение такого имущества, расходов на уплату палогов, в качестве объекта
налогообложения, по которым признаётся соответствующее имущество, в том числеземельные участки, а также финансовое обеспечеЕие развития Учреждения в рамкахпрограN{м, утверждёшньж в установJIенном порядке.

_ 6,18, В слуlае сдачи в аренду с со.ласй, Учредителя недвижимого имущества или
особО ценногО движимоГо имущесТва, закреПлённьЖ за Учреждением или приобретённьrхза счёт вьцеленньж ему Учредителем на приобретение такого имущества средств,
финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществJuIется.

6,19, Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиямикоторьж явJuIется отчуждение или обременение имущества, закрепленного за
Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенньтх Учреждению
собствепником, за исключением сл}чаев, если совершение таких сделок допускается
федеральными законЕlп{и.

_ 6,20, Учреждение вправе совершать крупные сделки тольк0 с предварительЕого
одобрения Наблюдательного совета Учреждения.

7. локАJIьныЕ Акты.

7,1. УчреждеЕие принимает локЕ}льные нормативные акты, содержащие Еормытрудового права, локальные ЕормативIIые акты, содержащие Еормы, регулирующиеобразовательные отношения (да;lее - локальные нормативные актф, а также локальные
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акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.
7,2, Учреждение принимает локtL,Iьные нормативные акты по оановным вопросап,IоргаЕизации и осуществления образовательной деятельности, в том числе

реглаI\4енТирУющие правиJIа приема воспитtlнНиков, режиМ занятий воспитанников,ПОРЯДОК И ОСНОВ€lНИЯ ПеРеВОДа, ОТЧИСЛеНИЯ ВОСПИТаННИКОВ, ПОРядок оформлениявозникновения, приостановления и прекратцения отношений N4*йу Учреждением и
роДителями (законныпли представителями) восп"та""иков.

7,З, НОРМЫ ЛОКttЛЬНЬIХ пормативньD( актов, ухудшающи9 положециевоспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленЕымз€жоЕодательствоМ об образовании' трудовыМ законодательством, либо принятые снарушением устilновленного порядка, не примеЕяются и подлежат отмене УчреЬением.
7,4, Локаьные норМативные акты' лок€lJIьные нормативные акты, содержащиенормы трудового гIрава, и локальные акты Учрехдения могут шриниматьая заведуюЩИМ,коллегиаJIьЕымИ органамИ УчреждеНия в соотВетствии с их компетенцией, опрелЬленнойЕастояIщ{Ir,f Уставом, подписываются заведующим Учреждением и'рa.".rр"руются в

устаЕовлеЕЕом порядке.

8. рЕоргАнизАциlI и ликвидАциrI учрЕждЕниjI.

8.1. Ликвидация либо реорганизация Учреждепия осуществляется в соответствии сдействуюЩим законодательством Российской^Федерации, мунищипальЕыми правовыми
ЕIктЕIN,Iи.

8,2. ПрИ ликвидацИи и реорганизации Учреждения увольняемым работникаtrлгараЕтируетсЯ соблюденИе иХ праВ и интересоВ в соотвеТствиИ с действующимзаконOдательством Российской Федерации.
8,3, Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов со всемикредитор,lми, произведецньIх в установлеЕном rторядке, передаетOя в кtlзнумуЕиципtlJIьного образования - городской округ город Рязалть,
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